Szanowni Panstwo,
Akcjonariusze,

Rok 2015 byt czasem bardzo trudnym dla spétek z Grupy Kapitatowej INTERBUD-LUBLIN, a takze
petnym wyzwan. Niestety w zwigzku z pojawieniem sie w grudniu 2015 r. zadania natychmiastowej
spfaty istotnych kwotowo wierzytelnosci Spdtka podjeta decyzje o ztozeniu wniosku o ogtoszenie
upadtosci z mozliwoscig zawarcia uktadu.

Brak mozliwosci regulowania zobowigzan przez Jednostke Dominujacg tj. jedynego wierzyciela spofki
zaleznej INTERBUD-BUDOWNICTWO S.A. skutkowat ztozeniem wniosku o ogtoszenie upadtosci z
mozliwoscig zawarcia rowniez przez te spdtke zalezng. We wniosku o ogtoszenie upadtosci z
mozliwoscig zawarcia uktadu, przedstawilismy propozycje uktadowe, ktdére obejmujg czesciowg
sptate wierzycieli, redukcje zadtuzenia oraz konwersje wierzytelnosci na akcje emitenta. Aktualnie
Jednostka Dominujgca oraz spétka zalezna INTERBUD-BUDOWNICTWO S.A. czekajg na pierwsza
rozprawe w Sadzie, ktéra zostata wyznaczona na koniec maja 2016 roku.

Zarzad Jednostki Dominujgcej, bierze aktywny udziat w konsultacjach z Wierzycielami Grupy
Kapitatowej w zakresie uregulowania wierzytelno$ci w oparciu o przedstawione propozycje
uktadowe. W zwigzku z przeprowadzanymi konsultacjami z wierzycielami Grupy istnieje mozliwos¢
dokonania aktualizacji propozycji uktadowych, ktére bedg w wiekszym stopniu spdjne z
oczekiwaniami Wierzycieli niz propozycje zaproponowane przez Spoétke w pierwotnym brzmieniu.
Niezaleznie od ostatecznego ksztattu propozycji uktadu zgodnie z przyjetymi zatozeniami gtéwnym
zrédtem finansowania uktadu bedg przychody oraz wygenerowany zysk z realizacji witasnych
projektéw deweloperskich i przychody uzyskane ze sprzedazy posiadanych nieruchomosci. Jeste$my
przekonani, ze Grupa posiada niezbedne zasoby i doswiadczenie dla realizacji postepowania
uktadowego, a przyjete zatozenia biznesowe oparte na realizacji projektéw deweloperskich pozwolg
na pozyskanie zrédet ich finansowania.

Wierze, ze podejmowane dziatania co do realizacji mozliwosci przyjetych zatozen uktadowych zostang
przez Wierzycieli ocenione pozytywnie i ostatecznie doprowadzg do zawarcia satysfakcjonujgcego
porozumienia.

Korzystajgc z okazji dziekujemy naszym Akcjonariuszom i Partnerom za okazane dotychczas zaufanie i
wsparcie, a naszym Pracownikom i Wspdtpracownikom za zaangazowanie i profesjonalizm, a takze
zapewniamy, iz dotozymy wszelkich staran, aby sytuacja Grupy INTERBUD-LUBLIN S.A. ulegta
poprawie. Zachecam przy tym do zapoznania sie z raportem rocznym Grupy Kapitatowej Interbud-
Lublin za rok 2015.
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Krzysztof Jaworski
Prezes Zarzadu “INTERBUD-LUBLIN” S.A.



