STATUT SPOLKI AKCYJNEJ
»INTERBUD-LUBLIN” S.A.

|. Postanowienia ogéline

§1.

1. Firma Spoétki brzmi ,,INTERBUD-LUBLIN" Spoétka Akcyjna.

2. Spotka moze uzywac firmy skroconej ,,INTERBUD-LUBLIN" S.A. oraz wyrézniajgcego firme
znaku graficznego.

§2.

Siedzibg Spoiki jest Lublin.
§3.

Spétka dziata na terytorium Rzeczpospolitej i poza jej granicami.

2. Spotka moze tworzy¢ i prowadzi¢ swoje oddziaty, zaktady, filie, przedsiebiorstwa inne jednostki
organizacyjne a takze uczestniczy¢ w innych spétkach lub przedsigwzigciach na obszarze Rzeczpospolitej
Polskiej lub za granica.

3. Czas trwania Spotki nie jest oznaczony.

I.Przedmiot dziatalnosci Spoéfki

§4.

1. Przedmiotem dziatalnosci Spoétki, weditug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci, jest:
1) rozbidrka i przygotowanie terenu pod budowe - grupa 43.1,

2) roboty budowlane zwigzane ze wznoszeniem budynkéw mieszkalnych i niemieszkalnych - grupa
41.20.Z,

3) roboty zwigzane z budowg obiektow inzynierii Igdowej i wodnej - dziat 42,

4)  wykonywanie instalacji elektrycznych, wodno-kanalizacyjnych i pozostatych instalacji budowlanych -
grupa 43.2,

5)  wykonywanie robét budowlanych wykonczeniowych - grupa 43.3,

6) produkcja wyrobow z drewna oraz korka, z wytgczeniem mebli; produkcja wyrobéw ze stomy i
materiatow uzywanych do wyplatania - dziat 16,

7)  produkcja papieru i wyrobow z papieru - dziat 17,

8) poligrafia i reprodukcja zapisanych nosnikéw informaciji - dziat 18,

9) produkcja chemikaliow i wyrobdw chemicznych - dziat 20,

10) produkcja wyrobow z gumy i tworzyw sztucznych - dziat 22,

11) produkcja wyrobow z pozostatych mineralnych surowcéw niemetalicznych - dziat 23,

12) produkcja metali - dziat 24,



13) produkcja metalowych wyroboéw gotowych, z wytgczeniem maszyn i urzgdzen - dziat 25,
14) produkcja komputeréw, wyrobéw elektronicznych i optycznych - dziat 26,

15) produkcja urzgdzen elektrycznych - dziat 27,

16) naprawa, konserwacja i instalowanie maszyn i urzgdzen - dziat 33,

17) naprawa i konserwacja komputeréw i artykutéw uzytku osobistego i domowego -dziat 95,

18) dziatalnos¢ zwigzana ze zbieraniem, przetwarzaniem i unieszkodliwianiem odpadoéw; odzysk surowcow
- dziat 38,

19) pobdr, uzdatnianie i dostarczanie wody - dziat 36,

20) handel hurtowy i detaliczny pojazdami samochodowymi; naprawa pojazdéw samochodowych - dziat
45,

21) handel hurtowy, z wytagczeniem handlu pojazdami samochodowymi - dziat 46,

22) handel detaliczny, z wytgczeniem handlu detalicznego pojazdami samochodowymi -dziat 47,
23) zakwaterowanie - dziat 55,

24) transport lgdowy oraz transport rurociggowy - dziat 49,

25) magazynowanie i dziatalno$¢ ustugowa wspomagajaca transport - dziat 52,

26) pozostate posrednictwo pieniezne - klasa 64.19.Z,

27) pozostata finansowa dziatalno$¢ ustugowa, z wytgczeniem ubezpieczen i funduszy emerytalnych -
grupa 64.9,

28) dziatalno$¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci - dziat 68,
29) wynajem i dzierzawa - dziat 77

30) dziatalno$¢ zwigzana z oprogramowaniem i doradztwem w zakresie informatyki oraz dziatalnosé
powigzana - dziat 62,

31) dziatalno$¢ ustugowa w zakresie informaciji - dziat 63,

32) odprowadzanie i oczyszczanie sciekow - dziat 37,

33) pozostata dziatalno$¢ zwigzana z udostepnianiem pracownikéw - klasa 78.30.Z,
34) pozostate specjalistyczne roboty budowlane - grupa 43.9.

35) badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie pozostatych nauk przyrodniczych i technicznych —
72-19.

Dziatalnos¢ do ktorej potrzebne sg koncesje lub zezwolenia prowadzona bedzie po ich uzyskaniu.

Istotna zmiana przedmiotu dziatalnosci Spotki moze zosta¢ dokonana na podstawie stosownej uchwaty
Walnego Zgromadzenia podjetej wiekszoscig 2/3 (dwoch trzecich) gtoséw w obecnosci o0séb
reprezentujgcych co najmniej potowe kapitatu zaktadowego, bez obowigzku wykupu akcji tych
Akcjonariuszy, ktorzy nie zgodzili sie na zmiane przedmiotu dziatalnosci.

1ll. Kapitat Spéiki i akcje

§5

Kapitat zaktadowy Spoétki wynosi 701.600 (siedemset jeden tysiecy szeséset) ziotych i dzieli sie na
7.016.000 (stownie: siedem miliondw szesnascie tysiecy) akcji o wartosci nominalnej 0,10 zt (stownie:
dziesie¢ groszy) kazda akcja, w tym:

(@ 501.600 akcji imiennych uprzywilejowanych serii A,

(b) 2.006.400 akcji imiennych uprzywilejowanych serii B,

() 2.006.400 akcji imiennych uprzywilejowanych serii C,

(d) 501.600 akcji zwyktych na okaziciela serii D,

(e) 2.000.000 (dwa miliony) akcji zwyktych na okaziciela serii E

Akcje serii A, B, C sg uprzywilejowane co do gtosu, w ten sposob, ze na jedng akcje przypadajg dwa gtosy
na Walnym Zgromadzeniu.



Akcje wydawane w zamian za gotéwke moga by¢ imienne lub na okaziciela.

4,  Spotka moze emitowac obligacje zamienne na akcje oraz obligacje z prawem pierwszenstwa.

IV. Umorzenie akcji

§6
1.  Akcje moga by¢ umorzone. Umorzenie akcji wymaga uchwaty Walnego Zgromadzenia.

2. Umorzenie akcji jest dopuszczalne za zgoda akcjonariusza posiadajgcego akcje, ktére majg by¢ umorzone
(umorzenie dobrowolne).

3.  Wynagrodzenie z tytulu umorzenia akcji zostanie danemu akcjonariuszowi wyptacone w ciggu 30
(trzydziestu) dni od dnia podjecia uchwaty o umorzeniu akcji przez Walne Zgromadzenie.

4. Uchwata Walnego Zgromadzenia o umorzeniu akcji okresla sposob i warunki umorzenia akcji, a w
szczegolnosci wysokos$¢ i sposdb wyptaty wynagrodzenia przystugujgcego akcjonariuszowi z tytutu
umorzenia jego akcji, podstawe prawng umorzenia a takze sposob obnizenia kapitatu zaktadowego.

5. Gdy wyptata wynagrodzenia za dobrowolnie umarzane akcje finansowana jest z kwoty, ktéra zgodnie z art.
348 § 1 k. s. h. moze zostaé przeznaczona do podziatu, zastosowanie majg ust. 6 7

6.  Walne Zgromadzenie podejmuje uchwate, w ktorej:
a) wyraza zgode na nabycie przez Zarzad akcji wkasnych Spotki w celu umorzenia;

b) przeznacza, w granicach okreslonych przez art. 348 § 1 k. s. h., okreslong cze$¢ zysku spétki na
finansowanie nabycia akcji wtasnych w celu umorzenia;

c) okresla maksymalng liczbe i cene akcji wkasnych spotki, ktére majg zosta¢ nabyte w celu umorzenia;

d) okresla maksymalny okres w ramach ktérego Zarzad upowazniony jest do nabywania akcji wtasnych
w celu umorzenia.

7. Po nabyciu akcji wlasnych w celu umorzenia Zarzad niezwtocznie zwotuje Walne Zgromadzenie w celu
powziecia przez nie uchwaty o umorzeniu akcji oraz obnizeniu kapitatu zaktadowego.

V. Organy Spofki

§7.
Organami Spotki sa:
a) Zarzad,
b) Rada Nadzorcza,
c) Walne Zgromadzenie.
A. ZARZAD SPOLKI.
§8.

1. Zarzad Spdtki sklada sie z nie mniej niz 1 (jednego) cztonka, przy czym w sktad Zarzgdu wchodzi Prezes i
mogg wchodzi¢ Wiceprezesi.

2. Kadencja cztonkéw Zarzadu trwa 3 (trzy) lata. Cztonkowie Zarzgdu moga by¢ powotywani na kolejne
kadencje.

3. Rada Nadzorcza okresla liczbe cztonkéw Zarzgdu oraz wybiera jej cztonkéw, w tym Prezesa Zarzadu.

4. Rada Nadzorcza moze odwofta¢, zawiesi¢ w czynnosciach poszczegélnych lub wszystkich cztonkéw
Zarzadu przed uptywem kadencji.

5. Odwotanie cztonkéw Zarzgdu nie uchybia ich roszczeniom z umowy o prace.

6. Zawieszenie w czynnosciach i odwotanie czionka Zarzadu moze nastapi¢ z waznych powodéw na mocy
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4.

uchwaly Rady Nadzorczej. Cztonek Zarzgdu moze by¢ zawieszony w swych czynnosciach na okres nie
dtuzszy niz 3 (trzy) miesigce.

Czionek Zarzgdu nie moze bez zezwolenia Rady Nadzorczej zajmowac sie interesami konkurencyjnymi ani
tez uczestniczy¢ w Spétce konkurencyjnej, jako wspdlnik jawny lub cztonek organow.

Rada Nadzorcza ustala wynagrodzenie dla cztonkéw Zarzgdu.

§9.

Zarzad Spoiki zarzgdza Spoétkg zgodnie z powszechnie obowigzujgcymi przepisami i zgodnie z
postanowieniami tego Statutu oraz reprezentuje jg na zewnatrz.

Wszelkie sprawy zwigzane z prowadzeniem przedsigbiorstwa Spotki nie zastrzezone ustawg lub niniejszym
Statutem do kompetencji Walnego Zgromadzenia lub Rady Nadzorczej nalezg do kompetencji Zarzgdu.

Tryb dziatania Zarzadu okresli szczegotowo Regulamin Zarzadu. Regulamin Zarzgdu uchwala Zarzad Spofki
a zatwierdza go Rada Nadzorcza.

Jezeli Zarzad jest wieloosobowy, do sktadania o$wiadczen woli w imieniu Spoétki upowaznieni sa:

a) Dwoch czionkow Zarzadu tacznie lub czionek Zarzadu tacznie z prokurentem w przypadku zaciggania

zobowigzan lub rozporzadzania prawem.

b) Kazdy z czlonkéw Zarzadu samodzielnie w przypadku pozostatych os$wiadczen woli nie stanowigcych

zaciggania zobowigzan lub rozporzgdzania prawem.5. W przypadku jakiegokolwiek sporu pomiedzy
Spoétkg a cztonkiem Zarzgdu Spoétke reprezentuje Rada Nadzorcza lub petnomocnik powotany uchwaig
Walnego Zgromadzenia.

Pracownicy Spétki podlegajg Zarzadowi, ktéry zawiera i rozwigzuje z nimi umowy o prace oraz ustala im
wynagrodzenie za prace wedtug regulaminu wynagrodzen.

W przypadku Zarzadu jednoosobowego oswiadczenia woli w imieniu Spoétki sktada jednoosobowo Prezes
Zarzgdu.

§ 10.

Przewodniczgcy Rady Nadzorczej lub inny cztonek Rady Nadzorczej upowazniony uchwatg Rady Nadzorczej
zawiera w imieniu Spotki umowy o prace lub inne umowy pomiedzy czionkami Zarzgdu a Spotkg, w tym samym
trybie dokonuje sie w imieniu Spotki innych czynnosci zwigzanych ze stosunkiem pracy lub innym stosunkiem
umownym cztonka Zarzgdu.

B. RADA NADZORCZA

§11.

Rada Nadzorcza sktada sie z nie mniej niz 5 (pieciu) czionkdw w tym Przewodniczacego i Zastepcy
Przewodniczacego.

Cztonkowie Rady Nadzorczej sg powotywani i odwotywani przez Walne Zgromadzenie.

§12.

Kadencja Rady Nadzorczej trwa 5 (piec) lat. Cztonkowie Rady Nadzorczej wybierani sg na okres wspdlnej
kadenciji.

Rada Nadzorcza dziata na podstawie uchwalonego przez siebie Regulaminu zatwierdzonego przez Walne
Zgromadzenie.

Posiedzenie Rady Nadzorczej zwotuje i przewodniczy mu Przewodniczacy a w razie jego nieobecnosci
Zastepca Przewodniczgcego. Przewodniczacy ustepujacej Rady Nadzorczej zwotuje i otwiera pierwsze
posiedzenie nowo wybranej Rady Nadzorczej.



10.

Posiedzenie Rady Nadzorczej moze byé zwyczajne lub nadzwyczajne. Zwyczajne posiedzenia powinny sie
odby¢ co najmniej 4 (cztery) razy w roku. Nadzwyczajne posiedzenie moze byé zwotane w kazdej chwili.

Posiedzenia Rady Nadzorczej zwotuje sie za uprzednim 7 (siedmio) dniowym powiadomieniem listem
poleconym lub pocztg elektroniczng na adresy wskazane przez czionkéw Rady Nadzorczej, chyba ze
wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej wyrazg zgode na odbycie posiedzenia bez zachowania powyzszego
7 (siedmio) dniowego powiadomienia.

Cztonek Rady Nadzorczej moze bra¢ udziat w podejmowaniu uchwat Rady, oddajgc swdj gtos na pismie za
posrednictwem innego czionka Rady. Oddanie gtosu na pismie nie moze dotyczy¢ spraw wprowadzonych
do porzadku obrad na posiedzeniu Rady Nadzorcze;.

Posiedzenia Rady Nadzorczej moga sie odbywaé za posrednictwem telefonu lub poczty elektronicznej.
Szczegotowy tryb dziatania rady nadzorczej, w tym zwotywania i odbywania posiedzeh oraz podejmowania
uchwat okresla Regulamin Rady Nadzorcze;j.

W zakresie dozwolonym przez prawo, uchwaly Rady Nadzorczej mogg by¢ powziete w drodze pisemnego
glosowania zarzadzonego przez Przewodniczgcego Ilub w razie jego nieobecnosci Zastepce
Przewodniczgcego, jezeli wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej wyraza zgode na tres¢ uchwat lub na
pisemne gtosowanie. Za date uchwaly uwaza sie date ztozenia podpisu przez Przewodniczacego lub
Zastepce Przewodniczgcego, jesli glosowanie pisemne zarzgdzit Zastepca Przewodniczacego.

Rada Nadzorcza podejmuje uchwaty, jezeli na posiedzeniu jest obecna co najmniej potowa jej cztonkéw a
wszyscy jej cztonkowie zostali zaproszeni.

Uchwaly Rady Nadzorczej zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséow. W przypadku réownej liczby gtoséw za i
przeciwko podjeciu uchwaty, rozstrzyga gtos Przewodniczacego Rady Nadzorczej.

§ 13.

Rada Nadzorcza sprawuje staty nadzér nad dziatalnoscig Spotki we wszystkich dziedzinach jej dziatalnosci.

Oprécz innych spraw zastrzezonych postanowieniami niniejszego Statutu lub przepisami prawa do
szczegolnych uprawnien Rady Nadzorczej nalezy:

a) ocena sprawozdan finansowych, oceny sprawozdania Zarzadu Spotki oraz wnioskéw Zarzadu co do
podziatu zyskow albo pokrycia strat i sktadania Walnemu Zgromadzeniu pisemnego sprawozdania z
tych czynnosci,

b) powotywanie i odwotywanie czionkéw Zarzadu Spotki oraz zawieszanie w czynnosciach
poszczegdlnych lub wszystkich cztonkéw Zarzadu Spéftki, na zasadach okreslonych w § 8,

c) zatwierdzanie Regulaminu Zarzadu,
d) ustalanie wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu,

e) zatwierdzanie wieloletnich strategicznych planéw gospodarczych Spétki (business plan), ktory
powinien obejmowac co najmniej wieloletni plan strategiczny, plan przychodéw i kosztéw na kazdy rok
prognoz, a takze prognozy bilansu oraz planéw inwestycyjnych na poszczegolne lata prognoz,

f)  wyrazanie zgody na zacigganie przez Spodtke pozyczek i kredytow w kwotach przewyzszajgcych
jednorazowo réwnowarto$¢ w ztotych kwoty 1.000.000,00 EUR (jeden milion euro) przeliczonych na
ztote wedtug tabeli kursu sredniego walut NBP dla EUR z dnia zaciggniecia zobowigzania,

g) wyrazanie zgody na udzielanie przez Spotke poreczen oraz na zacigganie przez Spotke zobowigzan z
tytutu poreczen, gwarancji i innych zobowigzan pozabilansowych, w wysokosci kwot powyzej 500.000
EUR (pieéset tysiecy euro), przeliczonych wedtug tabeli kurséw $rednich NBP dla walut z dnia
dokonania w/w czynnosci,

h)  wyrazanie zgody na ustanowienie zastawu, hipoteki, przewlaszczenia na zabezpieczenie i innych
obcigzen majatku Spotki, w wysokosci powyzej 1.000.000,00 EUR (jeden milion euro ) przeliczonych
na ztote wedtug tabeli kursu sredniego walut NBP dla EUR z dnia dokonania czynnosci,

i)  wyrazanie zgody na emisje instrumentow dtuznych, w wysokosci powyzej 1.000.000 EUR jeden milion
euro), przeliczonych na ztote wedtug tabeli kurséw srednich NBP dla walut z dnia dokonania emisiji,

j)  wyrazanie zgody na nabycie i zbycie sktadnika majgtku Spétki, ktérego wartosé przekracza 500.000
EUR (pie¢set tysiecy euro), przeliczonych wedtug tabeli kurséw s$rednich NBP dla walut z dnia
dokonania, z wytgczeniem zapaséw zbywanych w ramach normalnej dziatalnosci.,

k)  wyrazenie zgody na zawieranie umow pomiedzy Spoétkg a cztonkami Zarzgdu Spotki, Akcjonariuszami
Spotki posiadajgcymi co najmniej 5% ogdlnej liczby gtoséw na Walnym Zgromadzeniu Spoétki lub



podmiotami powigzanymi z czionkiem Zarzadu Spdtki lub ktérymkolwiek Akcjonariuszem Spoiki
posiadajgcym co najmniej 5% ogdlnej liczby gtoséw na Walnym Zgromadzeniu Spotki.

)  wyrazanie zgody na nabycie, zbycie lub obcigzenie nieruchomosci, prawa uzytkowania wieczystego,
zbywalnego spétdzielczego prawa lub udziatu w tych prawach, jezeli dokonanie tych czynnosci
powoduje zaciggnigcie zobowigzania lub rozporzgadzenie prawem w wysokosci powyzej 1.000.000,00
EUR (jeden milion euro ) przeliczonych na ztote wedtug tabeli kursu $redniego walut NBP dla EUR z
dnia dokonania czynnosci).

)  wybor biegtego rewidenta do zbadania sprawozdan finansowych Spéiki,
m) rozpatrywanie i opiniowanie spraw majgcych by¢ przedmiotem uchwat Walnego Zgromadzenia,

n) zatwierdzanie Regulaminu Komitetu Audytu (o ile taki zostanie w Spétce powotany) oraz kazdej jego
Zzmiany,

0) na wyptate przez Spétke akcjonariuszom zaliczki na poczet przysztej dywidendy.

§14.

Czionkowie Rady Nadzorczej wykonujg swoje prawa i obowigzki osobiscie.

Czionkom Rady moze zosta¢ przyznane wynagrodzenie. Wynagrodzenie cztonkéw Rady Nadzorczej
okresla uchwata Walnego Zgromadzenia.

Czionkom Rady Nadzorczej przystuguje zwrot kosztéw zwigzanych z udziatem w pracach Rady.

Rada Nadzorcza moze delegowa¢ 1 (jednego) lub kilku sposréd swoich czionkéw do indywidualnego
wykonywania czynnosci hadzorczych.

Czionkowie Rady Nadzorczej delegowani do statego indywidualnego wykonywania nadzoru otrzymujg
osobne wynagrodzenie, ktérego wysokos¢ ustala Walne Zgromadzenie. Do takich cztonkéw Rady
Nadzorczej stosuje sie zakaz konkurencji, o ktérym mowa w art. 380 Kodeksu spotek handlowych.

O zaistniatym konflikcie intereséw czionek Rady Nadzorczej powinien poinformowaé pozostatych cztonkéw
Rady Nadzorczej i powstrzymac sie od zabierania gtosu w dyskusji oraz od gtosowania nad przyjeciem
uchwaty w sprawie, w ktorej zaistniat konflikt interesow.

Cztonkowie Rady Nadzorczej powinni zachowywac¢ petng lojalno$¢ wobec Spotki i uchyla¢ sie od dziatan,
ktore mogtyby prowadzi¢ wytacznie do realizacji wilasnych korzysci materialnych, w szczegodlnosci
zobowigzani sg do zachowania tajemnicy stuzbowej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa oraz
niewykorzystywania do dziatan konkurencyjnych wobec Spotki.

Cztonkowie Rady Nadzorczej nie powinni rezygnowac z petnienia funkcji w trakcie kadencji bez waznego
powodu, jezeli mogtoby to uniemozliwi¢ dziatanie Rady Nadzorczej, a w szczegdlnosci mogtoby to
uniemozliwi¢ terminowe podjecie przez Rade Nadzorczg istotnej uchwaty.

§15

Przynajmniej dwdch cztonkéw Rady Nadzorczej powinno spetnia¢ kryteria niezaleznosci od Spéitki i od
podmiotéw pozostajgcych w istotnym powigzaniu ze Spotkg (podmiotdéw powigzanych). Szczegotowe
kryteria niezaleznosci czitonka Rady Nadzorczej okresla ust. 2 ponizej.

Za niezaleznego cztonka Rady Nadzorczej bedzie uznana osoba:
1) niebedaca, w okresie ostatnich trzech lat, pracownikiem Spétki ani Podmiotu Powigzanego,

2) niebedaca, w okresie ostatnich pieciu lat, cztonkiem organéw zarzgdzajgcych Spdiki albo cztonkiem
organdw zarzgdzajgcych lub nadzorczych podmiotu powigzanego,

3) niebedgca akcjonariuszem, dysponujgcym co najmniej 5% (pie¢ procent) gtoséw na Walnym
Zgromadzeniu Spotki lub na walnym zgromadzeniu podmiotu powigzanego,

4) niebedaca czionkiem wladz nadzorczych lub zarzadzajacych lub pracownikiem akcjonariusza,
dysponujgcym co najmniej 5% (pie¢ procent) gtoséw na Walnym Zgromadzeniu Spétki lub na walnym
zgromadzeniu podmiotu powigzanego,

5) ktéra nie otrzymuje i nie otrzymata od Spdtki lub od podmiotu powigzanego wynagrodzenia w
znaczacej wysokosci, z wyjatkiem wynagrodzen (opcji i innych $wiadczen) otrzymywanych od Spéiki
jako wynagrodzenia cztonka Rady Nadzorczej uchwalone przez Walne Zgromadzenie,



6) ktora nie utrzymuje i nie utrzymywata w ciggu ostatniego roku znaczgcych stosunkéw handlowych ze
Spotkg lub z podmiotem powigzanym ze Spéika,

7) ktéra nie jest i nie byla w okresie ostatnich trzech lat wspdlnikiem, czionkiem organéw lub
pracownikiem biegtego rewidenta badajgcego sprawozdania finansowe Spotki lub podmiotu
powigzanego ze Spotka,

8) ktdra nie petnita funkcji cztonka Rady Nadzorczej przez okres dtuzszy niz trzy kadencje,

9) niebedgca wstepnym, zstepnym, matzonkiem, rodzenstwem, rodzicem matzonka albo osobg
pozostajgca w stosunku przysposobienia z ktdrgkolwiek z oséb wymienionych w punktach od 1) do 8).

W rozumieniu niniejszego Statutu:

1) ,podmiot powigzany” to spétka powigzana, o ktérej mowa w art. 5 § 1 pkt 5 Kodeksu spotek
handlowych,

2) ,podmiot zalezny” innego podmiotu (,podmiot dominujgcy”) to podmiot zalezny w rozumieniu art. 4 pkt
15 ustawy o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spoétkach publicznych,

3) ,znaczgca wysokos¢ wynagrodzenia” lub ,znaczgce stosunki handlowe” oznacza odpowiednio
wynagrodzenie roczne Ilub roczny obrét towarami (ustugami) o roéwnowartosci w ziotych
przekraczajgcej 10.000 EUR (dziesie¢ tysiecy).

Kryteria niezaleznoéci cztonka Rady Nadzorczej muszg by¢ spetnione przez caty okres trwania mandatu.

W celu powotania cztonkéw Rady Nadzorczej, zgodnie z zasadami okreslonymi w ust. 1 do ust. 4 powyzej,
akcjonariusze zgtaszajgcy kandydatury cztonkéw Rady Nadzorczej, podczas obrad Walnego Zgromadzenia,
sg kazdorazowo zobowigzani do uzasadnienia swoich propozycji osobowych, wigcznie ze ztozeniem
oswiadczenia o spetnianiu lub niespetnianiu przez kandydata kryterium ,niezaleznego czionka Rady
Nadzorczej” w rozumieniu ust. 1 do ust. 4.

Cztonek Rady Nadzorczej ma obowigzek przekaza¢ Zarzadowi informacje na temat swoich powigzan
(ekonomicznych, rodzinnych lub innych, mogacych mie¢ wptyw na stanowisko cztonka Rady Nadzorczej w
rozstrzyganej sprawie) z akcjonariuszem dysponujgcym akcjami reprezentujgcymi nie mniej niz 5% (pigé
procent) ogolnej liczby gtoséw na Walnym Zgromadzeniu.

§16.

Rada Nadzorcza moze tworzy¢ komitety wewnetrzne.

Szczegotowy zakres praw i obowigzkéw oraz tryb pracy komitetéw utworzonych przez Rade Nadzorczg
okresla regulamin Rady Nadzorcze;.

Z zastrzezeniem ust. 4 w ramach Rady Nadzorczej ustanawia sie Komitet Audytu, sktadajgcy sie z trzech
cztonkéw, wybieranych sposrdd czionkéw Rady Nadzorczej, powotywanych i odwotywanych w drodze
uchwaty Rady Nadzorcze;.

Rada Nadzorcza, ustanowiona w sktadzie 5 (pigciu) cztonkdw moze podjaé uchwate o powierzeniu zadan
Komitetu Audytu Radzie Nadzorczej in corpore. W takim przypadku postanowienia Statutu oraz
regulaminéw wewnetrznych w zakresie zadan oraz funkcjonowania Komitetu stosuje sie w stosunku do
Rady Nadzorczej odpowiednio.

Przynajmniej jeden czlonek Komitetu powinien spetniaé warunki niezaleznosci i posiada¢ kwalifikacje w
dziedzinie rachunkowosci lub rewizji finansowej. W zakresie spetniania warunkéw niezaleznosci cztonka
komitetu audytu stosuje sie odpowiednio przepisy ustawy o biegtych rewidentach.

Szczegotowy zakres zadan Komitetu Audytu oraz spraw nalezacych do kompetencji Rady Nadzorczej, w
ktorych Rada zasiega opinii Komitetu Audytu okres$la Regulamin Rady Nadzorczej. Szczegotowe zasady
dziatania oraz zadania Komitetu Audytu okresla Regulamin Komitetu Audytu, zatwierdzany uchwatg Rady
Nadzorczej.

C. WALNE ZGROMADZENIE.

§17.

Walne Zgromadzenie obraduje jako zwyczajne lub nadzwyczajne.
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2. Zwyczajne Walne Zgromadzenie powinno odby¢ sie w terminie do 6 (sze$¢) miesiecy po zakohnczeniu roku
obrotowego

3. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzgd Spétki z wilasnej inicjatywy lub na pisemny wniosek
Rady Nadzorczej, lub zgodnie z trescig art. 400 § 1 kodeksu spotek handlowych na wniosek Akcjonariuszy
reprezentujgcych co najmniej jedng dwudziestg kapitatu zaktadowego Spotki.

§ 18.

1. W sprawach nie objetych porzadkiem obrad nie mozna powzigé uchwaty, chyba ze caty kapitat zaktadowy
jest reprezentowany na Zgromadzeniu a nikt z obecnych nie zgftosit sprzeciwu dotyczgcego powziecia
uchwaty.

2. Whnioski o charakterze porzadkowym oraz wniosek o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
moga by¢ uchwalane, mimo ze nie byty umieszczone w porzgdku obrad.

3. Uchwaly mozna powzig¢é mimo braku formalnego zwotania Walnego Zgromadzenia, jezeli caty kapitat
zaktadowy jest reprezentowany, a nikt z obecnych nie zgtosit sprzeciwu dotyczacego odbycia Walnego
Zgromadzenia lub wniesienia poszczegolnych spraw do porzgdku obrad.

4.  Akcjonariusze reprezentujagcy co najmniej jedng dwudziestg kapitalu zaktadowego mogg zgdac
umieszczenia poszczegoélnych spraw w porzgdku obrad najblizszego Walnego Zgromadzenia.

§ 19.

Walne Zgromadzenia odbywajg sig¢ w siedzibie Spotki.

§ 20.

Walne Zgromadzenie moze podejmowac¢ uchwaty bez wzgledu na liczbe obecnych Akcjonariuszy lub
reprezentowanych akcji o ile Statut lub bezwzglednie obowigzujgcy przepis prawa nie stanowig inacze;j.

§ 21.

1. Uchwaty Walnego Zgromadzenia podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtoséow Akcjonariuszy obecnych na
Zgromadzeniu, o ile bezwzglednie obowigzujgce przepisy prawa lub niniejszy Statut nie stanowig inaczej.

2. Walne Zgromadzenie jest wazne bez wzgledu na liczbe reprezentowanych na nim akcji.

3. Walne Zgromadzenie moze zarzgdza¢ przerwy w obradach wiekszoscig 2/3 (dwoch trzecich) gtoséw.
tacznie przerwy nie mogg trwac diuzej niz 30 (trzydziesci) dni.

§22

1. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy w szczegdlnosci:

a) rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spoétki i sprawozdania Rady
Nadzorczej oraz sprawozdania finansowego za ubiegty rok obrotowy,

b) podejmowanie uchwaty o podziale zyskéw albo o pokryciu straty,

c) powotywanie i odwotywanie cztonkéw Rady Nadzorczej

d) udzielanie cztonkom organdéw Spotki absolutorium z wykonania przez nich obowigzkéw
e) potagczenie, podziat lub przeksztatcenie Spoétki

f) rozwigzanie Spofki,

g) zbycie i wydzierzawienie przedsigbiorstwa Spotki lub jego zorganizowanej czesci oraz ustanowienie na
nich ograniczonego prawa rzeczowego,

h)  podwyzszenie lub obnizenie kapitatu zaktadowego,



i) zatwierdzanie Regulaminu Rady Nadzorczej,

) ustalenie zasad wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej

k)  tworzenie i znoszenie funduszy celowych,

) zmiana przedmiotu przedsiebiorstwa Spotki,

] zmiana Statutu Spotki,

m) emisja obligacji, w tym obligacji zamiennych na akcje i obligacji z prawem pierwszenstwa,
n)  wybor likwidatoréw,

0) wszelkie postanowienia dotyczgce roszczen o naprawienie szkody wyrzgadzonej przy zawigzywaniu
Spotki lub sprawowaniu zarzadu lub nadzoru.

Oprécz spraw wymienionych w § 22 ust 1, uchwaty Walnego Zgromadzenia wymagajg inne sprawy
okreslone w przepisach prawa lub w Statucie.

Nabycie i zbycie nieruchomosci, uzytkowania wieczystego lub udziatu w nieruchomosci lub prawie uzytkowania
wieczystego, nie wymaga uchwaty Walnego Zgromadzenia.

§ 23.

Gltosowanie na Walnych Zgromadzeniach jest jawne. Tajne gtosowanie zarzgdza sie przy wyborach oraz
nad wnioskami o odwotanie czionkéw organéw Spétki lub likwidatoréw, o pociggniecie ich do
odpowiedzialnosci jak réwniez w sprawach osobowych. Tajne glosowanie nalezy zarzadzi¢ na zgdanie
choc¢by jednego z akcjonariuszy obecnych lub reprezentowanych na Zgromadzeniu. Walne Zgromadzenie
moze powzigé uchwate o uchyleniu tajnosci gtosowania w sprawach dotyczgcych wyboru komisji
powotywanych przez Walne Zgromadzenie.

Uchwaty w sprawie zmiany przedmiotu dziatalnosci Spétki zapadajg zawsze w jawnym gtosowaniu
imiennym.

VI. Gospodarka Spéfki.

§ 24.

Na pokrycie strat bilansowych Spétka utworzy kapitat zapasowy, do ktérego bedzie przelewane co najmniej
8% (osiem procent) zysku za dany rok obrotowy, dopoki kapitat ten nie osiggnie co najmniej 1/3 (jednej
trzeciej) kapitatu zaktadowego.

Spdtka utworzy takze:

a) kapitat rezerwowy - na pokrycie poszczegoélnych wydatkéw lub strat oraz na fundusz niepodzielonego
zysku, przeznaczonego do wyptaty w latach nastepnych,

b) fundusze celowe, ktére mogg by¢ uchwatg Walnego Zgromadzenia znoszone i wykorzystywane stosownie
do potrzeb,

. Zysk Spotki moze by¢ przeznaczony w szczegdlnosci na:

a) kapitat zapasowy,

b) inwestycje,

c¢) dodatkowy kapitat rezerwowy tworzony w Spotce,

d) dywidendy dla Akcjonariuszy,

e) inne cele okreslone uchwatg Walnego Zgromadzenia.

Dzieh dywidendy oraz termin wyptaty dywidendy zostang ustalone zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa.

Zarzgd jest uprawniony do wypfaty, za zgodg Rady Nadzorczej, zaliczek na poczet przewidywanej
dywidendy zgodnie z wymogami i w trybie okreslonym w Kodeksie spdtek handlowych.



§ 25.

1. Rokiem obrotowym Spdéiki jest rok kalendarzowy.
Rachunkowo$¢ Spéitki bedzie prowadzona zgodnie z przepisami obowigzujgcymi w Polsce.

4. Zarzad Spodtki jest zobowigzany do niezwlocznego powiadamiania Rady Nadzorczej o wszystkich
nadzwyczajnych zmianach w sytuacji finansowej i prawnej Spétki lub istotnych naruszeniach umoéw, ktérych
strong jest Spotka.

VII. Postanowienia Koncowe

§26

1. Rozwigzanie Spotki nastepuje po przeprowadzeniu likwidacji
2. Likwidacje prowadzi sig pod firmg Spotki z dodatkiem w likwidacji

3. Likwidatorami sg cztonkowie Zarzadu, chyba ze Walne Zgromadzenie postanowi
odmiennie.

4.  Majatek Spotki pozostaty po zaspokojeniu lub zabezpieczeniu wierzycieli dzieli sie miedzy
Akcjonariuszy w stosunku do dokonanych przez kazdego z nich wptat na kapitat zaktadowy.

5. Rozwigzanie Spotki powoduja:
a) uchwata Walnego Zgromadzenia o rozwigzaniu Spoiki,
b) ogtoszenie upadtosci Spotki

§ 27.

W sprawach nie uregulowanych niniejszym Statutem majg zastosowanie obowigzujgce przepisy prawa.

Za zgodnos¢ tekstu jednolitego umowy Spotki poswiadcza Zarzad:
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