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Raport bieżący nr 18/2022 

Data sporządzenia: 2022-06-09 

Skrócona nazwa emitenta 

INTERBUD-LUBLIN S.A.  

Temat 

Zmiany w składzie Rady Nadzorczej Spółki  

Podstawa prawna 

Art. 56 ust. 1 pkt 2 Ustawy o ofercie - informacje bieżące i okresowe 

Treść raportu:  

Zarząd INTERBUD-LUBLIN S.A. (Emitent, Spółka) informuje, że Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spółki 

obradujące w dniu 9 czerwca 2022 roku dokonało następujących zmian w składzie Rady Nadzorczej Spółki:  

- w związku z wpłynięciem w dniu 9 czerwca 2022 r. rezygnacji  Pana Artura Bartkowiaka z pełnienia funkcji 

Członka Rady Nadzorczej, Zwyczajne Walne Zgromadzenie  odwołało go ze składu Rady Nadzorczej z dniem 9 

czerwca 2022 roku. Przyczyna rezygnacji nie  została podana. 

- Zwyczajne Walne Zgromadzenie odwołało ze składu Rady Nadzorczej z dniem 9 czerwca 2022 roku Pana 

Marka Grzelaczyka pełniącego funkcję Przewodniczącego Rady Nadzorczej Spółki, bez podania przyczyny 

odwołania; 

- Zwyczajne Walne Zgromadzenie powołało z dniem 9 czerwca 2022 roku w skład Rady Nadzorczej Spółki Panią 

Joannę Bartkowiak oraz Pana Pawła Tkaczyka. 

Poniżej zamieszczono informacje nt. wykształcenia, kwalifikacji i zajmowanych wcześniej stanowisk, wraz z 

opisem przebiegu pracy zawodowej powołanych osób nadzorujących. 

Joanna Bartkowiak 

Wykształcenie 

październik 2017 – wrzesień 2019 - Wyższa Szkoła Przedsiębiorczości i Administracji, Lublin– magister – 
socjologia. Specjalizacja: Psychosocjologia rozwoju osobistego i coaching managerski. 

październik 2000– maj 2004  - Wyższa Szkoła Przedsiębiorczości i Administracji, Lublin– licencjat - 
Socjologia organizacji i zarządzania. 

Doświadczenie zawodowe 

wrzesień 2006 – grudzień 2021 : Ryanair, Dublin – Agent obsługi klienta. 

 

Paweł Tkaczyk 

Wykształcenie 

Uczelnia Warszawska im. M. Curie-Skłodowskiej, Kierunek: ekonomia, specjalizacja: Zarządzanie Zasobami 
Ludzkimi, tytuł: magister ekonomii. 
Ponadto uczestnik szeregu szkoleń oraz kursów poświęconych tematyce zarządzania ryzykiem. 
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Doświadczenie zawodowe 

01.2022 – obecnie  Kierownik Projektu – PySENSE Sp. z o.o. w ramach tej pracy zajmuje się m.in. 

nadzorem nad budżetem, przygotowaniem harmonogramu prac; nadzorowanie wszystkich faz zarządzania 

projektem przygotowanie analiz opłacalności oraz wycen projektów technicznych, diagnoza i analiza potrzeb 

biznesowych w organizacji. 

06.2015 – 12.2021 Specjalista ds. Wsparcia Projektów Rozwiązania ICT, Wydział Transformacji i 

Projektów Strategicznych - Orange Polska S.A. w ramach tej pracy zajmował się m.in. monitorowaniem i 

raportowanie statusów projektów; koordynacją działań związanych z zarządzaniem ryzykiem; 

przygotowywaniem raportów, prezentacji protokołów na potrzeby nadzorcze. 

01.2007– 05.2015 Specjalista ds. Sprzedaży – Nielsen Polska Sp. z o.o. 

  

Zgodnie ze złożonymi oświadczeniami powołane osoby nie prowadzą działalności konkurencyjnej w stosunku 

do działalności wykonywanej w Spółce oraz nie uczestniczą w spółkach konkurencyjnych wobec Emitenta jako 

wspólnicy spółki cywilnej, spółki osobowej lub jako członkowie organu spółki kapitałowej oraz nie uczestniczą 

w innej konkurencyjnej osobie prawnej jako członkowie jej organu. Ponadto powołane osoby nie figurują w 

Rejestrze Dłużników Niewypłacalnych. 


