INSTRUKCJA WYKONYWANIA PRAWA GLOSU PRZEZ PELtNOMOCNIKA
NA NADZWYCZAJNYM WALNYM ZGROMADZENIU
INTERBUD-LUBLIN S.A. W DNIU 14 lipca 2022 ROKU

(Stosowanie zamieszczonego w niniejszej instrukcji formularza nie jest obowigzkiem Akcjonariusza i
nie stanowi warunku oddania gtosu przez petnomocnika. Niniejsza instrukcja nie zastepuje dokumentu
petnomocnictwa).

Dane Akcjonariusza

Nazwa (Firma)/ Imie i Nazwisko: ...
Adres siedziby/zamieszkania: ...
Nr REGON / PESEL: ...

Nr wtasciwego rejestru / Nr dow. osob.: ...

Dane Petnomocnika:
Imie i nazwisko: ...
Adres zamieszkania: ...
Nr PESEL: ...

Nr dowodu osobistego (paszportu): ...

Zamieszczony ponizej formularz wykonywania prawa gtosu umozliwiajacy przekazanie instrukcji
Petnomocnikowi odwotuje sie do projektdw uchwat przekazanych do publicznej wiadomosci przez
INTERBUD-LUBLIN S.A. w dniu 17 czerwca 2022 roku. Jednoczes$nie Zarzad Spétki zwraca uwage, ze
opublikowane projekty uchwat mogg réznic sie od uchwat poddanych pod gtosowanie bezposrednio
na Nadzwyczajnym Walnym Zgromadzeniu Spétki w dniu 14 lipca 2022 roku i zaleca poinstruowanie
Petnomocnika o sposobie postepowania w takim przypadku.

Akcjonariusz wydaje instrukcje poprzez wstawienie znaku ,X” w odpowiednim polu formularza
wykonywania prawa gtosu odrebnie dla kazdej z uchwat. W przypadku checi udzielenia innych lub
dalszych instrukcji, Akcjonariusz powinien wypetnic¢ rubryke ,Dalsze/inne instrukcje” okreslajgc w nigj
sposéb wykonywania prawa gtosu przez petnomocnika. W przypadku checi zgtoszenia sprzeciwu
Akcjonariusz powinien wypetni¢ rubryke ,Tres¢ sprzeciwu” oraz wskazac, czy sprzeciw ten powinien
zosta¢ uwzgledniony w protokole z Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

W przypadku, gdy Akcjonariusz podejmie decyzje o gtosowaniu odmiennie z posiadanych akcji
proszony jest on o wskazanie w odpowiednim polu formularza (odrebnie dla kazdej z uchwat) liczby
akcji, z ktérych petnomocnik ma gtosowac ,Za”, ,Przeciw”, ,Wstrzymuje sie” lub ,,Wg uznania
Petnomocnika”. W przypadku braku wskazania liczby akcji uznaje sie, ze petnomocnik upowazniony
jest do gtosowania we wskazany sposob z wszystkich akcji posiadanych przez Akcjonariusza.



w sprawie zmian w Radzie Nadzorczej Spotki

Dziatajac na podstawie §12 ust. 1 i

UCHWALA NR 1/2022

Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
INTERBUD - LUBLIN SPOtKA AKCYJNA

z dnia 14 lipca 2022 roku

Zgromadzenie postanawia:

Powotaé/Odwotaé Pana/Panig

INTERBUD - LUBLIN S.A.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

§1

§22 ust. 1 lit. c) Statutu Spotki, Zwyczajne Walne

do/z Rady Nadzorczej

Za:

Liczba akcji:

Przeciw:

Zgtoszenie sprzeciwu:

Liczba akcji

Liczba akgcji

Wstrzymuje sie:

Wg uznania
Petnomocnika

Liczba akcji

Tres¢ sprzeciwu: ...

Dalsze/inne instrukcje: ...

UCHWALA NR 2/2022

Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
INTERBUD - LUBLIN SPOtKA AKCYJNA

z dnia 14 lipca 2022 roku

w sprawie ustalenia wysokosci wynagrodzenia cztonkow Rady Nadzorczej i Komitetu

Audytu INTERBUD-LUBLIN S.A. W LUBLINIE.
§1

Dziatajac na podstawie art. 392 § 1 Kodeksu spétek handlowych i § 22 ust. 1 lit. j) Statutu
Spotki Zwyczajne Walne Zgromadzenie postanawia:

1. Ustali¢, iz Przewodniczgcemu Rady Nadzorczej INTERBUD-LUBLIN S.A. z tytutu
petnienia funkcji w Radzie Nadzorczej przystuguje state miesieczne wynagrodzenie

w kwocie brutto



2. Ustala sig, iz cztonkom Rady Nadzorczej INTERBUD-LUBLIN S.A. z tytutu petnienia
funkcji w Radzie Nadzorczej przystuguje state miesieczne wynagrodzenie w kwocie
brutto ............. zt

3. Ustala sig, iz cztonkom Komitetu Audytu INTERBUD-LUBLIN S.A. z tytutu petnienia
funkcji w komitecie Audytu przystuguje za kazde posiedzenie Komitet Audytu
wynagrodzenie w kwocie brutto ............ zt.

4. Wynagrodzenie cztonkéw Rady Nadzorczej i cztonkédw Komitetu Audytu za dany
miesigc wyptaca sie do ostatniego dnia tego miesigca

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Za: Przeciw: Wstrzymuje sie: Wg uznania
Zgtoszenie sprzeciwu: Petnomocnika
Liczba akcji: Liczba akcji Liczba akcji Liczba akcji

Tres¢ sprzeciwu: ...

Dalsze/inne instrukcje: ...




